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ВЪВЕДЕНИЕ  

Етичният  кодекс  представя  стандартите  за  етично  поведение  на  работещите  с  
деца  в  сферите  на : образование , здравеопазване , социални  грижи , правосъдие , 
вътрешни  работи  н  др . 

Моралният  кодекс  за  работата  с  деца  има  за  цел : 
1. Да  представят  основните  ценности  и  принципи , които  работещите  с  деца  

трябва  да  знаят  и  спазват  в  своята  практика . 
2. Да  утвърдят  волята  и  стремежа  на  работещите  с  деца  за  етичност  в  

практическата  им  дейност . 
З . 'Да  насочват  поведението  и  подпомогнат  работещите  с  деца  в  решаването  

на  етични  дилеми , които  срещат  в  своята  практика . 
4. Да  очертаят  моралните  отговорности  на  работещите  с  деца : към  детето , към  

семейството , помежду  им  и  към  обществото . 

Раздел  I 
ОСНОВНИ  ПОЛОЖЕНИЯ  

Работещите  с  деца  изпълняват  своите  функции , като  се  ръководят  от  
основните  ценности  и  принципи : 

Чл . 1. Детството  е  изключително  важен  период  от  живота  на  човека . 
Чл . 2. Семейството  с  най - естествената  среда  за  развитието  на  детето . 
Чл . З . Всяко  дете  притежава  неповторима  уникалност  и  стойност . 
Чл . 4. На  всяко  дете  е  гарантирало  правото  на : 
- свобода  на  изразяване  на  мнение ; 
- свобода  на  мисълта , съвесrта  и  религия ; 
- формиране  на  собствени  възгледи  в  право  да  ги  изразява  свободно ; 
Чл . 5. Всяко  дете  има  право  на  закрила  срещу  нарушаващите  неговото  

достойнство  методи  на  възпитани  е , физическо , псикическо  или  друи  о  насилие  или  
форми  на  въздействие . 

Чл . 6. Всяко  дете  има  цраво  на  закрила  за  нормалното  му  физическо , 
умствено , нравствено  и  социално  развитие . 

Чл . 7. Всяко  дете  и  всяко  семейство  заслужават  да  бъдат  подпомогнати  да  



развият  пълния  си  потенциал . 
Чл . 8. Във  всички  случаи  да  се  защитават  по  най -добър  начин  интересите  на  

детето . 
Чл . 9. Всяко  дете , попаднатго  в  риск , има  нужда  от  специална  закрила  за  

извеждането  му  от  рисковата  ситуация . 
Чл . 10. Децата  с  изявёни  дарби  се  ползват  от  мерките  за  специална 'sакрила . 
Чл . 11. Работещите  с  деца  трябва  да  притежават  определени  личностни , 

морални  и  социални  качества . 

Раздел  II 
МОРАЛНИ  ОТГОВОРНОСТИ  КЪМ  ДЕТЕТО  

Чл . 12. Да  основаваме  практиката  си  на  съвременните  знания  за  детското  
развитие  и  познаването  на  индиви ;ryалните  особености  на  всяко  дете . 

Чл . 13. Да  разбираме  и  уважаваме  уникалността  на  всяко  дете . 
Чл . • 14. Да  се  съобразяваме  със  специфичната  уязвимост  на  всяко  дете . 
Чл . 15. Да  създаваме  безопасна  и  здравословна  среда , която  стимулира  

социалното , емоционалното  й  физическото  развитие  на  детето . 
Чл . 16. Да  подкрепяме  правото  на  детето  на  свободно  изразяване  на  мнение  

по  всички  въпроси  от  негов  интерес . 
Чл . 17. Да  работим  в  най -добрия  интерес  на  детето . 
Чл . 18. Да  осигуряваме  на  децата  с  увреждания  равни  възможности  за  досrьп  

до  адекватни  грижи  и  образование . 
Чл . 19. Да  не  участваме  в  прак  гики , които  не  зачитат  достойнството  на  детето  

или  са  опасни  и  вредни  за  физичес  кото  и  емоционално  му  здраве  и  развитие . 
Чл . 20. Да  не  участваме  в  практики , които  дискриминират  по  някакъв  начин  

децата  на  основата  на  раса , етни L.ески  произход , религия , пол , националност , език , 
способности , или  на  базата  на  статуса , поведението  или  убежденията  на  родителите . 

Чл . 21 Да  познаваме  симптомите  на  насилие  над  дете  - физическо , сексуално , 
вербално , емоционално  малтретиране  или  занемаряване . Да  познаваме  и  спазваме  
законите  и  процедурите , защитаващи  детето  от  насилие . 

Чл . 22. При  съмнение  за  малтретиране  да  уведомяваме  органйте  за  закрила  на  
детето  и  да  следим  дали  са  предприети  необходимите  мерки . 

Чл . 23. Когато  друго  лице  изкаже  подозрения  за  малтретиране  на  дете , да  му  
окажем  пълно  съдействие  за  пре ,гпрг ~емане  на  подходящи  действия  за  закрила  на  
детето . 

Чл . 24. Когато  ни  станат  известни  действия  или  ситуации , които  заплашват  
здравето  и  сигурносrга  на  детето . ние  имаме  моралната  и  законова  отговорност  да  
информираме  органите  по  закрила  на  детето . 

Раздел  III 
МОРАЛНИ  ОТГОВОРНО ;;ТI't КЪМ  СЕМЕЙСТВОТО  

Чл . 25. Наша  първостепен  .1а  о  гговорност  е  да  подпомогнем  семейството  при  
отглеждането  и  възпитанието  на  дсцаі  а . 

Чл . 26. Да  зачитаме  достойнството  на  всяко  семейство  и  неговата  култура , 
обичаи , език  и  убеждения . 

Чл . 27. Да  уважаваме  цен Fюстите  на  семейството  при  отглеждане  и  
възпитание  на  децата  и  правото  му  да  взема  решения  за  своите  деца . 

Чл . 28. Да  информираме  семейството  за  всички  решения , отнасящи  се  до  



детето , и  когато  е  подходящо , да  го  вк ~гючваме  във  вземането  на  такива  решения . 
Чл . 29. Да  зачитаме  право •со  на  семейството  да  бъде  информирано  за  начина , 

по  който  работим  с  детето . 
Чл . 30. Да  информираме  родителите  за  изследователските  проекти , 

включващи  техните  деца  и  да  се  стремим  да  им  даваме  възможност  да  упражняват  
правото  си  да  откажат  участието , без  да  изпитват  чувство  за  вика . Да  не  позволяваме  
и  да  не  участваме  в  изследвания , които  по  някакъв  начин  могат  да  застрашат  здравето , 
образованието , развитието  или  бл~гополучието  на  детето . 

Чл . 31. Да  не  използваме  нашите  отношения  със  семейството  за  лично  
облагодетелстване . Да  не  влизаме  в  е 7тношения  с  членовете  на  семейството , които  
могат  да  навредят  на  ефективността  н(i работата  ни  с  детето . 

Чл . 32. Да  оеигуряваме  конфиденциалност  на  информация  и  да  зачитаме  
правото  на  семейството  на  личен  хсивот  с  изключение  на  случаите  на  малтретиране  и  
лоша  грижа . Това  не  важи  в  случаите , когато  имаме  основания  да  считаме , че  
благополучието  на  детето  е  в  риск . 

Чл . 33. Ангажираме  се  с  разработването  на  правила  за  опазване  
поверителнос rга  на  информацията , които  да  бъдат  досrьпни  н  задължителни  за  целия  
персонал  н  семействата . Разкрива r:ето  на  поверителна  информация  за  детето  може  да  
стане  само  с  разрешение  на  семейство  го . Това  не  важи  в  елучаите  на  малтретиране  и  
лоша  грижа . 

Чл . 34. В  случаите , когато  има  конфликт  между  членовете  на  семейството , ще  
работим  открито , споделяйки  набзгюденията  си  за  детето , за  да  помогнем  на  всички  
включени  страни  да  вземат  информирано  решение , като  стриктно  ще  се  въздържаме  
от  вземане  страна  в  конфликта . 

Раздел  IV 
МОРАЛНИ  ОТГОВОРНОСТИ  КЪМ  КОЛЕГИТЕ  

Чл . 35. Да  изграждаме  и  поддържаме  отношения  на  уважение , доверие , 
сътрудничество  и  колегиалност . 

Чл . 36. Да  обменяме  информация  и  ресурси , които  имат  отношение  към  
благополучието  и  закрилата  на  прават  і  на  детето . 

Чл . 37. Да  работим  за  утвbрждаване  собствения  и  на  колегите  си  авторитет , 
като  се  въздържаме  от  действия , които  биха  уронили  престижа  на  професията , и  да  
проявяваме  неrьрпимост  към  подобни  действия . 

Раздел  V 
МОРАЛНИ  ОТГОВОРНОСТИ  КЪМ  ОБЩЕСТВОТО  

Чл . 38. Да  предоставяме  висококачествени  програми  и  услуги . Няма  да  
предлагаме  услуги , за  които  не  пр}iтежаваме  компетентност , квалификация  или  
ресурси  и  правоспособност . 

Чл . 39. Да  работим  за  създаване  на  сигурна  обществена  среда , в  която  детето  
да  получава  адекватни  здравни  грижи , храна , подслон , възпитание  и  да  живее  без  
насилие . 

Чл . 40. Да  работим  за  подооряване  на  сътрудничеството  меж ,іу  организациите  
както  и  за  интердисциплинарното  вз <гимодействие  между  професиите , които  имат  
отношение  към  благополучието  на  деиата  и  семейството . 

Чл . 41. Да  съдействаме  з  і  повишаване  степента  на  разбиране  на  децата  и  
техните  нужди  от  обществото . 



Чл . 42. Да  работим  за  иопуляризиране  правата  на  децата , както  и  за  
повишаване  чувствителността  на  обществото  към  нарушаването  им . 

Чл . 43. Да  работим  за  подкрет :а  на  законите  и  политиките , които  подпомагат  
благополучието  на  децата  и  семействата  им  и  да  се  противопоставяме  на  тези , които  
го  нарушават . 

Задължавам  се : 
1.Да  уважавам  уникалнос  rra и  потенциала  на  всяко  дете . 
2. Да  работя  в  най -добрия  инт4рес  на  детето . 
3. В  работата  си  в  никакъв  с:zучай  да  не  използвам  физически  наказания  и  

възпитателни  методи , уронващи  цостойнството  на  детето . 
4. Да  уважавам  и  подкре ~тям  семействата  при  отглеждане  и  възпитание  на  

децата . 
5. Да  уважавам  колегите  и  да  ги  подкрепям  и  насърчавам  в  изпълнение  на  

етичните  правила  (кодекс ). 
б . . Да  поддържам  висок  стандарт  на  професионално  повеление , като  

постоянно  обогатявам  знанията  и  уменията  си . 
7. Да  служа  като  застъпник  на  детето  и  семейството  в  общносrта  и  

обществото . 
8. Да  спазвам  етичните  правила , заложени  в  този  кодекс . 

Този  етичен  кодекс  е  приет  с  решение  Ns 5 на  ПС  от  12.10.2022г  с  Протокол  
N92 и  е  утвърден  със  заповед  на  дирек •гора  Ns 54/12.10.2022г .. 
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ЕТИЧЕН  КОДЕК t: Hi°, УЧИЛИЩНАТА  ОБЩНОСТ  ј  ~  

ВЪВЕДЕНИЕ  
Етичмият  кодекс  на  учиnищна : а  общност  представя  стандартите  за  етично  

поведение  на  работещите  с  деца  с ~ециалисти  в  сферата  на  образованието  и ' 
регламентира  етичните  правила , ко  то  следва  да  се  прилагат  при  изпълнение  на  
служебните  им  задължения  и  в  ит<<ация  на  конфликт  на  интереси . Установява  
общи  нарми  на  поведение . 

Раздел  1 
ОСНОВНИ  ПОЛОЖЕНИЯ  
Работещите  с  деца  педа rогииески  специалисти  изпълняват  своите  

функции , като  се  ръководят  от  ос,ноЕ . ните  човешки  ценности  и  примципи : 
Чл . 1. Детството  е  изклгоч 4зтелно  важен  период  от  живота  на  човека . 
Чл . 2. Семейството  е  най -есr~зствената  среда  за  развитието  на  детето . 
Чл . 3. Всяко  дете  притежава  меповтарима  уникалност  и  стойност . 
Чл . 4. На  всяко  дете  е  гарантирано  правото  на : 

- свобода  ма  изразявне  на  мнение ; 
- свобода  на  мисълта , съгзестта  и  религията ; 
- формиране  на  собст ~зени  въз rnеди  в  пра sо  да  ги  изразява  свободно ; 

Чл . 5. Всяко  дете  има  право  на  закрила  срещу  нарушаващите  неговото  
достойнство  методи  на  възпита  ~ ие  физическо , психическо  или  друго  насилие  
или  форми  на  въздействие . 

Чл . б . Всяко  дете  има  правс  на  заг<рила  за  нормалното  му  физическо , 
умствено , нравствено  и  социал w сз  рзвитие . 

Чл . 7. Всяко  дете  и  всяко  семе  лст sо  заслужават  да  бъдат  подпомогнати  да  
развият  пълния  си  потенциал . 

Чл . 8. Във  всички  случаи  сл  :два  дгз  се  защитават  по  най -добър  начин  
интересите  на  детето . 

Чл . 9. За  всяко  дете , попаднај  го  в  риск , възниква  спешна  необходимост  от  
специална  закрила  за  извеждане  rо  :иу  от  рисковата  ситуация . 

Чл . 10. Децата  с  изявень 7 д < ірби  се  ползват  от  мерките  за  специална  
закрила . 

Чл . 11. Работещите  с  деца  трябва  да  притежават  определени  личностни , 
морални  и  социални  качества . 

Раздел  11 
МОРАЛНИ  ОТГОВОРі ;ОСТ 'И  КЪМ  ДЕТЕТО  

Чл . 12. Педагогическата  практ  ика  да  се  основава  на  съвременните  знания  
за  детското  развитие  и  познавенегэ  на  индивидуалните  особености  на  всяко  
дете . 

Чл . 13. Да  се  разбира  и  уважаза  уникалността  на  всяко  дете . 
Чл . 14. Да  се  има  nредвид  спЕ  цифичната  уязвимост  на  всяко  дете . 
Чл . 15. Да  се  създава  безопа .~на  и  здравословна  среда , която  стимулира  

социалното , емоционалното  и  флзи  +еското  развитие  на  детето . 
Чл . 16. Да  се  подкрепя  праЕ :зто  на  детето  на  свободно  изразяване  на  

мнение  по  всички  въпроси  от  не r:зв  г  iнтерес . 
Чл . 17. Да  се  работи  винаги  в .-гай -добрия  интерес  на  детето . 

Чл . 18. Да  се  осигуряват  на  децата  с  увреждания  равни  възможности  за  
достъп  до  адекватни  rрижи  и  об ~ азсвание . 



Чл . 19. Да  не  се  участва  в  практики , които  не  зачитат  достойнството  на  
детето  или  са  опасни  и  вредии  за  физическото  и  емоционалното  му  здраве  и  
развитие . 

Чл . 20. Да  не  се  участва  в  практики , които  дискриминират  по  някакъв  начин  
децата  на  основата  на  раса , етнически  произход , религия , пол , националност , 
език , способности  или  на  базата  н& статуса , поведението  или  убеж ,ценията  на  
родителите . 

Чл . 21. Много  добре  да  с :з  п :: ~знават  и  спазват  законите  и  процедурите , 
защитаващи  детето  от  насилие . Да  с :е  познават  симптомите  на  насилие  над  дете  
— физическа , сексуално , вдрб  ~лно , емоционално  малтретиране  или  
занемаряване . 

Чл . 22. При  съмнение  за  м r~лтК : етиране  веднага  да  се  уведомяват  органите  
за  закрила  на  детето  и  се  прослЕдяЕ ;а  дали  са  предприети  необходимите  мерки . 

Чл . 23. Когато  друго  лице  из  :аже  подозрения  за  малтретиране  на  дете , 
следва  да  му  се  окаже  пълно  съдействие  за  предприемане  на  подходящи  
действия  за  закрила  на  детето . 

Чл . 24. Когато  постъпи  v;нф :урмация  за  цействия  или  ситуации , които  
заплашват  здравето  и  сигурнсаст  а  на  детето , незабавно  се  информират  
органите  по  закрила  на  детето . 

Раздел  111 
МОРАЛНИ  ОТГОВОРНОс JТИ  КЬМ  СЕМЕЙСТВОТО  

Чл . 25. Наша  първостепенна  тrоворност  е  подпомагане  на  семейството  
при  отглеждането  и  възпитанието  н  децата . 

Чл . 26. Зачитане  на  достойнст  вото  на  всяко  семейство  и  неговата  култура , 
обичаи , език  и  убеждения . 

Чл . 27. Уважаване  на  це -зностите  на  семейството  при  отглеждането  и  
възпитаниёто  на  децата  и  на  прG вото  му  да  взема  решения  за  своите  деца . 

Чл . 28. Информиране  на  самЕйство rо  за  всички  решения , отнасящи  се  до  
детето . Когато  е  възможно , роди  тел ;лте  следва  да  се  включват  във  вземането  на  
такива  решения . 

Чл . 29. Зачитане  на  правото  на  семейството  да  бъде  информирано  за  
начина , по  който  се  работи  с  детето  

Чл .30. Информиране  на  радителите  за  изследователските  проекти , 
включващи  техните  деца . Не  се  позволява  и  не  се  допуска  участие  в  
изследвания , които  по  някаиъв  начин  могат  да  застрашат  здравето , 
образованието , развитието  или  Е ;ла i ополучието  на  детето . 

Чл . 31. Да  не  се  изпол sват  лужебните  отношения  със  семейството  за  
лично  облагодетелстване . Да  не  се  влиза  в  отношения  с  членовете  на  
семейството , които  мо rат  да  нав ; : ед  ~т  на  ефективността  на  работата  с  детето . 

Чл . 32. Оси ryряване  на  кснф  іденциалност  на  информацията  и  зачитане  
на  правото  на  семейството  на  личен  живот  с  изключение  на  случаите  на  
малтретиране  и  лоша  грижа . ТоЕса  н  важи  в  случаите , когато  има  основания  да  
се  счита , че  благо nолучието  на  етЕ  то  е  в  риск . 

Чл . 33. Анга >кименти  по  раработЕ ;ането  на  правила  за  опазване  на  
поверителността  на  информацията , които  да  бъдат  достъпни  и  задължителни  за  
целия  персонал  и  семействата . Ра .:криването  на  поверителна  информация  за  
детето  може  да  стане  само  с  разрешение  на  семейството . Това  не  важи  в  
случаите  на  малтретиране  и  лоиаа  грижа . 

Чл . 34. В  случаите  на  конфл ,акт  между  членовете  на  семейството  да  се  
работи  открито , споделяйки  набДю ,L;енията  си  за  детето  с  цел  всички  включени  



страми  да  вземат  информиран .►  решение , като  стриктно  Се  въздържаме  ат  
вземане  на  Страна  в  конфликта . 

Раздел  1V 
МОРАЛНИ  В3АИМОС ~ТНОШЕНИЯ  С  КОЛЕГИТЕ  

Чл . 35. Изграждане  и  под .цържане  на  отношения  на  уважение , доверие , 
сътрудничеСтво  и  колегиалнаСТ . 

Чл . 36. Обмяна  на  информация  и  ресурси , които  имат  атношение  към  
благаполучието  и  закрилата  на  гравата  на  детето . 

Чл . 37. Работа  за  утвържд < ~ване  на  Сабствения  и  на  колегите  си  авторитет , 
въздържайки  се  от  действия , ксито  биха  уронили  престижа  на  професията , и  
проява  на  нетърпимост  към  подс  бни  дейстгзия . 

Раздел  V • 
МОРАЛНИ  ОТГОВОРм 1ОСТИ  КЪМ  ОБЩЕСТВОТО  

Чл . 38. Предоставяне  на  висококачествени  програми  и  услуги . Няма  да  
предлагаме  услуги , за  които  не  г :ризежаваме  компетентност , квалификация  или  
ресурси  и  праваспасобнаст . 

Чл . 39. Да  Се  работи  за  сз , ;здаване  на  сигурма  обществена  среда , в  която  
детето  да  получава  адекватни  зравни  rрижи , храна , подслон , възпитание  и  да  
живее  без  наеилие . 

Чл . 40. Да  Се  работи  :за  nодабряване  на  сътрудничеСтвото  между  
организациите , както  и  за  имтердисциплинарното  взаимодействие  между  
професиите , които  имат  отнс ;шение  к -ьм  благопалучието  на  децата  и  
С@МейСтВОТо . 

Чл . 41. Да  Се  оказва  съде vствие  за  повишаване  на  степента  на  разбиране  
на  децата  и  техните  нужди  ат  об  .деството . 

Чл . 42. Да  се  работи  за  пспуляризиране  ма  правата  на  децата , както  и  за  
павишаване  на  чувствителноС -rз  < а  на  обществато  към  нарушаването  им . 

Чл . 43. Да  Се  работи  в  пс>дкрепа  на  законите  и  политиките , които  
подпамагат  бла rополучието  нa децата  и  Семействата  им  и  да  се  
противопоставяме  на  тези , коитс  го  нарушават . 

Раздел  V1 
ВЗАИМООТНОШЕНИ 3Э  С  ОРГАНИЗАЦИОННИТЕ  GТРУКТУРИ  
ОБЩИНА , РУО  И  МО 1-1 

Чл . 44. (1) Служите nите  и ~ вършват  своята  дейност  на  най -високо  ниво  на  
компетентност  в  съответствие  с  профеСионалните  критерии  и  поемат  за  
решаване  Само  такива  задачи , за  които  са  придабили  необходимата  
квалификация . 

(2) Gлужителят  извършва  административното  обслужване  
заканасъобразно , своевременна  точна , да i5росъвеСтно  и  безпристрастно . 

(3) Служителят  отг :ва ~зя  на  паставените  въпроси  Съобразно  
функциите , коита  изпьлмява . Праз  не:обходимаст  той  пренасочва  sъпросите  към  
Друг  СВОй  КОлега , притежаващ  С~ ответната  КоМпетенТ NОСТ . 

Раздел  ц 11 
ПРОФЕСИОНАЛНО  Г  ОВ i~ДЕНИЕ  

Чл .45. Служителят  не  тря tзва  да  иска , приема  или  разпределя  подаръци , 
дарения , хонорари , ус.луги  или  с  руг . і  обла rи  за  Себе  Си  или  Семейството  си , за  
близки  или  коле rи , които  ма rат  да  доведат  да  пристрастност  или  да  окажат  
влия wие  върху  изпълнението  н ~ і  Служебните  му  задължения , преценката  или  
фумкциите  му , или  да  бъдат  възггагјаждение  за  това . 



Чл .46. Служителят  не  тр ;-гбва  да  позволява  да  бъде  поставян  или  да  
изглежда  поставен  в  положение  ча  :;ависимост  от  когото  и  да  било . Той  също  не  
трябва  да  извършва  работата  си  по  начин , допускащ  влияние  вт  друг . 

Чл .47. Служителят  опазва  nозереното  му  имущество  с  грижата  на  добър  
стопанин  и  не  допуска  изпса .пзЕ ;анетв  му  за  лични  цели . Информ wра  
своевременно  директора  при  загуба  га  или  повредата  му . 

Чл .48. Служителят  в  изг ;ъльіение  на  заеманата  длъжнвст  трябва  да  
оси ryри  ефективно , компетентн  и  икономично  използване  на  собствеността , 
средствата , услугите  и  финансс  вите  източиици , които  са  му  поверени . Те  не  
трябва  да  бъдат  използвани  за  r ич F: и  цели  или  да  бъдат  предоставяни  на  трети  
лица , освен  ако  е  изрично  npeдв nдeiio. 

Чл .49. Служителят  трябва  да  v,звършва  неабходимите  действия  за  защита  
на  сигурността  и  поверителността  на  информацията , за  която  е  отговорен  или  му  
е  известна . Използва  документите  в  училището  единствено  по  повод  изпълнение  
на  служебните  си  задължения , ггри  строго  спазване  на  правилата  за  защита  на  
информацията . 

Чл .50. Бившият  служите ri ме  трябва  да  използва  или  да  разкрива  
поверителна  информация , полу ~енс. от  него  по  време  на  службата  му , освен  ако  
заквнно  е  упълномощен  да  го  на ,гра rзи . 

Чл .51. Бившите  служители  трябва  да  се  въздър >кат  от  коментари  или  
действия , които  биха  причинили  sar,,ба  на  доверие  в  образователната  система , 
училищната  общност  или  който  и  да  е  служител  в  системата . 

Раздел  V111 
КОНФЛИКТ  НА  ИН 1'ЕР FСИ  

Чл .52. Конфликт  на  интереси  възниква  тогава , когато  служителят  има  
личен  интерес  и  твй  му  влияе  дотолкова , че  пречи  на  безпристрастното  и  
обективно  вземане  на  решения  vnu изпълнение  на  служебните  задължения . 

(1) Служителят  може  да  из  _,ър  ізва  образователни  услуги  на  ученици , които  
се  обучават  или  ще  полагат  иэг ;rлт  ь3 училището , в  което  преподава , след  като  
декларира  своята  дейност  пред  ир  -: кrора . 

(2) Служителят  не  може  д~ і  из • іолзва  служебното  си  положение  за  лично  и  
на  семейството  си  облагодетелс rва  ~е , давайки  платени  уроци  по  принуда . 

(3) Служителя -r трябва  д , г  избягва  всякакви  ситуации , които  могат  да  
доведат  до  конфликт  на  интереси . При  пвявяването  на  такъв  конфликт  той  е  
длъжен  да  информира  ведна rа  рьксаодитё nя  си . 

(4) Служителят  не  трябв  д~ і  допуска  възможност  дру r служител  да  го  
постави  в  реален  или  предпола r ~ем  конфликт  на  интереси . 

(5) В  случай  на  вече  възн L кна .п  конфликт  на  интереси  и  само  съобразно  с  
нарежданията  на  ръководите r;а  пу  служителят  може  да  се  оттегли  от  
служебнитеси  задължения , коитс 1 са  причина  за  възникването  на  конфликта . 

Раздел  fX 
КОМИСИЯ  ПО  ЕТИ 1{А  

Чл .53. (1) За  спазването  н  а  Е . ичния  кодекс  и  разрешаване  на  възникнали  
с  nриложението  му  казуси  къгvг  училищната  общност  се  създава  Комисия  по  
етика . 

(2) Членовете  се  изGират  от  Педагогическия  съвет  за  срок  от  три  
години . 

(3) Квмисията  се  избира  :з  срок  дв  еди w месец  след  утвърждаването  
на  Етичния  кодекс  от  Педагогически . з  съвет . 

Чл .54.(1) Комисията  по  ети :<:а : 



* разглежда  сигнали , свър :зани  със  спаз sането  на  този  кодекс ; 
* дава  задължителни  тълкчваг ~ия  на  Етичния  кодекс . 

(2) Комисията  по  етика  п ;.зиема  Правилник  за  дейността  си , който  се  
утвърждава  на  заседание  на  Пе ,г ;а rс  гическия  съвет . 

Чл .55. Всеки  заинтересов =~н  лен  на  училищната  общност  има  право  да  
внесе  сигнал  в  Комисията  по  етика . 

Чл .57. (1)Комисията  по  етика  раз rлежда  постъпилите  сигнали  и  се  
произнася  с  мотивирано  становлще  най -късно  в  тримесечен  срок  от  
постъпването  им . 

(2 у  При  установено  г iесгазване  на  този  кодекс  Комисията  налага  
санкция . 

(3) Непро viзнасянето  гз  ср {зк  се  смята  за  мълчалив  отказ  за  налагане  
на  санкция . 

Чл .58. Комисията  по  етика  е  дъжна  веднъж  годишно  да  отчита  дейността  
си  пред  Педагогическия  съвет  н~. уч  ллището . 

GТА IЧДАРТИ  ЗА  ОБСЛУЖ 'БAiiE НА  ГРАЖДАНИТЕ  
Отнасяйте  се  към  всичк .д  r аждани  с  уважение . Отнасяй  се  с  другите  

така , както  ти  искаш  да  се  отнас s ~т  к .ум  теб . 
Проявявайте  неутрална  и  честна  позиция  спрямо  всички  хора . 

Реализирайте  поведение , лишсно  от  nристрастия , честно  и  равнопоставено  
отношение  към  всички  rраждани . 

Демонстрирайте  външе -г  Е :ид  и  поведение , които  да  се  отразят  
положително  върху  имиджа  на  у ~илището . Начинът  на  обличане  говори  за  
нашето  отношение . Носете  оfілеЕ :ло , подходящо  на  заеманата  длъжност . 
Помнете , че  това , което  носите , се  (:тразява  на  вашето  настроение , ма  грижата , 
която  полагате  в  работата  си , и  на  реакцията  на  гражданите . 

Qтговаряйте  осведоме G~о  и  предоставяйте  актуална  и  точна  
информация . Стремежът  на  служи  : елите  на  училището  да  бъде  максималното  
подпомагане  на  гражданите . 

Гiоддържайте  прvфесигзн ~ .лно  отношение . Професионализмът  се  
разкрива  чрез  работата , която  cr: въ ,)ши  етицно , компетентно  и  позитивно . 

Насърчавайте  работата  в ;.кип . Работата  в  екип  ё  способността  за  
съвместна  работа  за  постигане  н ~ . обща  цел . Способмостта  да  се  насочват  
личните  постижения  към  органи ..ацuонни  цели , е  формулата  обикновените  хора  
да  постигат  необикновени  резул  ; ати . 

Gпазвайте  ан rажиментгзгте  си . Помнете , че  важен  елемент  от  
качественото  обслужване  г-:а  грааНите  е  посрещането  на  техните  нужди  и  
очаквамия . 

Отговаряйте  навреме . Gтдеr яйте  на  rражданите  необходимота  време . 
fiроменяйте  вашата  сэрг~низация . Старайте  се  всеки  ден  да  

установявате  отличнд  работна  е  ик~ . и  да  намирате  наыини  да  участвате  активно  
в  работата  на  вашата  организа L ;ия . Духът  на  служителите  е  важен  и  зависи  от  
максималните  усилия  на  всички . 

Създайте  ваш  собствен  сті  гл  на  обслужване  на  rражданите .Бъдете  
искрени  и  последователни  по  всяко  време . Помнете , че  личните  ви  качества  се  
отразяват  на  сrандартите , коитв  съ , цавате  за  самите  себе  си . Разликата  между  
ефективно  и  неефективно  обслужва :ае  на  rражданите  е  въпрос  на: - 

ЗАКЛЮЧИ I"ЕЛНИ  РАЗПЮ  ЕБИ  
Правилата  на  поведен vi :, ::ъдържащи  се  в  настаящия  кодекс , са  

неизменна  част  от  ежедневната  заб  .)та  на  служителите . Спазването  на  етичните  



правиnа  за  nоведение  е  гаранци >г  з  законността  на  действията  на  служителите  
и  защита  от  неоснователни  обвинения . 

Чрез  спазването  на  прави .ггат  на  поведение , заложени  в  Етичния  кодекс  
и  приети  от  всеки  сnужител , се  допрмнася  за  изграждането  и  утвърждаването  на  
положителния  образ  на  училището . 

Настоящият  Етичен  кодекс  е  отворен  документ , подлежащ  на  
непрекъснато  развитие  и  обогатяваг :е . 

ВЪТРЕШНИ  ПРАВИЛА  3`і  НАБЛЮДЕНИЕ , УСТАНОВЯВАНЕ  И  
ДОКЛАДВАНЕ  НА  НАРУШЕНИ S+ТА  И  ЗА  ПРЕДПРИЕМАНЕ  НА  ПОСЛЕДВА IЦИ  
МЕРКИ  ПРИ  ПРИЛАГАНЕ  НА  ЕТИЧ  -iИЯ  КОДЕКС  

§1. Настоящитг  вътрешЕги  правигга  уреждат  реда  и  начините  за  
наблюдение , устанааз~ване  и  даг ~лаване  на  нарушенията  и  за  предприемане  на  
последващи  мерки  при  прила r ането  иа  Етичния  кодекс  за  поведението  на  
учителите , служителите  и  работ iiиц : гте  в  училищната  вбщност . Под  „нарушения  
на  Етичния  кодекс " по  смисъ .па  на  rези  правила  се  разбират  следните  групи  
прояви  в  тяхното  пвведение : 

1.1. Неспазване  на  действащо  t в  законодателство ; 
1.2. Неспазване  на  вътрешноучилищните  документи ; 
1.3. Действия  и /или  бездейст sия , водещи  да  разрушаване  на  доверието  

към  училищетв ; 
1 .4. Грубо  атношение  къ nr уІ..ениците , родителите , колегите  и  външни  

лица ; проявено  неуважение , -iез ,:~читане  на  пра sата  и  достойнстввто  на  
личността  и  двпускане  на  прояпи  на  дискриминация  поради  етнически , 
религиозни  и  други  причини ; 

1.5. Прояви  на  накърнява ~ е  н  авторитета  на  други  учители , служители  и  
рабвтници  и  на  престижа  на  учеЕ ;нвто  заведение , допуснати  във  и  извън  
училището ; 

l . б . Прояви  на  недобросъв sзстно  и  некомпетентно  изпълнение  на  
възложените  функции  и  накърняван „ на  интересите  на  други  лица . 

1.7. Наблюдението  и  докладвгнетв  на  посочените  в  т . 1 нарушения  да  се  
извършват  по  две  направления : 

- вътрешно  докладвне  — от  педагогическия  и  непедагвгическия  
персонал ; 

- външно  докладване  — от  родители , граждани , представители  на  
институции  и  фирми . 

1.8. Сигналите  за  наруше F ия i з  се  приемат  в  училището  и  се  регистрират  
във  входящия  дневник  — регис rьр . 

1.9. Регистрираните  сигн .пи  се  разглеждат  от  Комисията  по  етика  в  
училището , назначена  със  запвв : д  i ia директора . 

1.1 б . Всички  постъпили  с tагн ~7ли  се  разглеждат  от  камисията  на  нейни  
заседания , за  което  се  води  про i окв :і . 

1.11. Комисията  не  е  длъжма  ~,.,а  разглежда  анонимни  сигнали . 
1.12. Членовете  на  камисигта  взЕэмат  решения  с  явнв  гласуване  и  

обикновено  мназинство  50% + 1. 
1.13. Председателят  сsiкв  първо  заседание  за  разглеждане  на  

постъпилия  сигнал  в  седемдневен  с 7зок  от  постъпването  му . 
1.14. При  необходимвст  сэr ,допълнителни  данни  и  доказателства  се  

извършва  проверка  и  се  провеж ,с 4а  разгавор  със  свидетели  на  нарушението . 
1.15. При  невъзможност  случаят  да  се  изясни  на  едно  заседание , се  

насрочва  последващв  такова  в  с ~деыпдневен  срок  след  първото . 



1.15. При  устанавяваме  н 	нарушения  на  етичните  правила , 
предстазляващи  и  дисциплинарми  нарушения , преписката  се  докладва  и  на  
директора  за  взетидисциплинара ~ и  N рки  по  Кадекса  на  труда . 

1.16. За  предприетите  м f эркь i и  наложени  нака sания  се  уведамяват  
председателят  на  комисията  по  {зти i а  и  лицето , подала  сигнала . 

1.17. При  първаначално  пс iст t,пване  на  рабата  всеки  учител , служител  и  
ра6отник  се  sапоанава  с  Етични s ко ,rдекс  и  мастаящите  Вътрешни  nравила . 

ТО3 И  ЕТИЧЕН  КОДЕКС  Е  ПРИЕТ  С  РЕШЕ  1 ИЕ  5 НА  ПЕДАГОГИЧЕСКИ  СЪВЕТ  ОТ  12.10.2022 г . И  Е  
УТВЪРДЕН  СЪСЗАПОВЕД  НА  ДИРЕКТОР 4 Ns 54/12.10.2022 Г . 

~ 


